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План работы наставника Сабитовой В.Т. 

 с воспитателем Третьяк Г.Х. 

на 2016-2017 учебный год 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

педагога; оказание методической помощи молодому педагогу в повышении 

уровня организации учебно- воспитательной деятельности. 

Задачи: создание условий для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности молодого педагога; развитие потребности и 

мотивации в непрерывном самообразовании. 

 
№ Мероприятия Сроки 

1. Особенности организации и проведения непосредственно 

образовательной деятельности, утренней гимнастики, 

подвижных игр, режимных моментов и др. 

Сентябрь- октябрь 

2. Особенности проведения непосредственно 

образовательной деятельности в группе среднего 

дошкольного возраста (продолжительность проведения, 

структура, планирование и т.д.) 

Октябрь- ноябрь 

3. Помощь в подборке методической литературы для 

подготовки к непосредственно образовательной 

деятельности. 

В течении учебного 

года 

4. Посещение наставником непосредственно образовательной 

деятельности, режимных моментов с целью выявления 

профессиональных затруднений и совместное определение 

путей их устранения. 

Ноябрь- декабрь 

5. Особенности организации и проведения прогулки с детьми 

среднего дошкольного возраста. Составление памяток по 

организации и проведению прогулки, подвижных игр, 

хороводных игр и др. 

Январь- февраль 

6. Показ непосредственно образовательной деятельности, 

режимных моментов опытным воспитателем с целью 

приобретения опыта 

Февраль- март 

7. Интернет-общение молодого специалиста и наставника В течении учебного 

года 

8. Показ непосредственно образовательной деятельности, 

режимных моментов молодым специалистом, с целью 

выявления уровня освоения знаний, умений. 

Март- апрель 

9. Оказание помощи по организации качественной работы с 

документацией. 

*Изучение образовательной программы учреждения 

*Структура перспективного планирования 

*Структура календарного планирования 

*Структура комплексного-тематического планирования 

В течении учебного 

года 

10. Составление отчета молодым специалистом по 

проведенной с ним работе наставником 

май 

11. Составление отчета наставником по проведенной работе с 

молодым специалистом 

май 

 


